COMUNE DI SAN MAURO CILENTO

(Provincia di Salerno)

CAP 84070 - Via Serra, 18 - P. IVA 0077404 065 3 - C.F. 8100121 065 7
™ 0974.903161 - & 0974.903303 - PEC demografici.sanmaurocilento@asmepec.it

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 101 del 02.12. 2020

OGGETTO: Regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per
le funzioni tecniche, ex art. 113 D.Lgs. 50/2016.

L'anno duemilaventi, il giorno due del mese di dicembre alle ore 17:10 con il prosieguo, nella
Casa Comunale.
La Giunta Comunale, legalmente convocata, si ¢ riunita sotto la Presidenza del Sindaco Prof,

Giuseppe Cilento, nelle persone dei signori:

Presente . Assente
Cilento Giuseppe Sindaco X
Volpe Federico Assessore -Vicesindaco X
La'Selva Costantino Raniero | Assessore X
Totali 3

Partecipa il Segretario comunale Dott. Francesco Minardi.
IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell'argomento indicato in oggetto.




OGGETTO: Regolamento Comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi
per le funzioni tecniche, ex art 113 D.Lgs . 50/2016

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria precedente dehberazmne di G.M. n. 64 del 23/09/2017 con la quale

veniva approvato il “Regolamento per ‘la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per

le funzioni tecniche”,;

RITENUTO che a seguito della nuova struttura organizzativa dell’Ente si rende opportuno
aggiornare il suddetto regolamento con le intervenute nuove esigenze;

VISTO il nuovo schema di “Regolamento Comunale per la costituzione e la ripartizione del
fondo incentivi per le funzioni tecniche, ex art. 113 D.Lgs . 50/2016” composto da n. 12
articoli, predisposto dalt responsabile del settore tecnico ed allegato alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di dover approvare il nuovo regolamento e contestualmente abrogare le diposizioni
precedenti;

DATO ATTO:
VISTO:

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici);
. lo Statuto Comunale;

- il Regolamento di Contabilita;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. n.
“. 267/2000;

CON VOTI unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge;

'DELIBERA

1. la premessa & parte_integrante_e-sostanziale del presente atto e ne.costituisce -—

motivazione;

2. di APPROVARE il nuovo schema di “Regolamento Comunale per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche, ex art. 113 D.Lgs .
50/2016” composto da n. 12 articoli, predisposto dal responsabite del settore tecnico
ed allegato aila presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

3. di TRASMETTERE l’allegato regolamento alle 00.SS. territorialmente competenti, per
- eventuali rilievi; .

4. di TRASMETTERE, la presente deliberazione al Responsab1le del Settore Tecnico e del
Servizio Finanziario, per gli adempimenti di propria competenza ed all’Albo Pretorio
comunale, per la sua pubblicazione;

5. di DICHIARARE la presente deliberazione, con separata e unanime votazione favorevole
resa in forma palese, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

San Mauro Cilento, 02.12.2020




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Sulla proposta di deliberazicne, il sottoscritto responsabile dell’UT

147-bis del D.Lgs 18 agoste 2000 n. 267, come modificato dalla d
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

iL.sensi dell’art. 49 co. 1 e dell’art.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Sulla proposta di deliberazione, il sottoscritto responsabile detl’UT ensi dell ag t 49 co. 1 e dell’art.
147-bis del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, come medificato dalla L. 7 d]cembre 2012 . 213, esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contablle
Il R ponsabile
dell’Area Economico-Finanziaria
(dott. Pasquale{ Cetrola)




%zcu Has r:ra
& ik
g !“ﬁ JI Ehﬂ“ uzrlomcmvmu

SAN MAU RO CILENTO

NEI ?ARCO NAZIONALE DEL CILENTQ, VALLO di DIANG ¢ ALBURNI

Regolamento Comunale per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per le funzioni
tecniche

{art. 113 del D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016)

{approvato con delibera di Giunta Comunale n° )
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SAN MAURO CILENTO

NEL PARCO NAZIONALE DEL CTLENTO, VALLO di IMANO ¢ ALBURNI

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO ECONONICO EX ART. 113
D.LGS N. 50/2016.

Art.1
Oggetto

1. Il presente regolamento disciplina la costituzione ed i criteri di ripartizione delle
~ risorse per l'incentivazione della progettazione interna, di cui all'art. 113 del
D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.e i.; disciplina altresi la costituzione ed i criteri di
ripartizione delle stesse per l'incentivazione del RUP del responsabile del servizio
incaricato della programmazione e direzioni lavori e collaudo e dei RUP in caso di

affidamento dei lavori e servizi dati in concessione. .
2. Tali,risorse saranno ricomprese all’interno delle risorse decentrata variabili per la
contrattazione collettiva, come previsto dall'art. 15, comma K), del contratto

collettivo nazionale di lavoro del 1°aprile 1999 e dell'art. 31 comma 3 del.
contratto collettivo nazionale di lavoro del 22 gennaio 2004. =

Art. 2
Categorie di opere, lavori, servizi e forniture R
1. Per opere e lavori, di cui al presente regolamento, si intendono tutti gli
interventi previsti nel bilancio annuale e pluriennale, nonché nei loro allegati,
approvati ed esecutivi ai sensi di legge, purché rientrati nellambito di
applicazione del D.Lgs 50/2016; sono compresi gli interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria che comportino la predisposizione di elaborati
progettuali.
Art.3
Calcolo dell’incentivo
1. Limporto dell'incentivo fissato dall’art. 113 del D.Lgs 50/16, riferito ai lavori in
rapporto all’entitd e complessita dell’'opera, viene calcolato per le prestazioni
inerenti la programmazione, la responsabilita del procedimento e la direzione
lavori, sulla base dell'importo dei lavori a base d'asta applicando il seguente
criterio:
a) 2,00% per interventi di importo a base di gara fino a 2.000.000,00 euro;
b) 1,90% sulla parte eccedente 2.000.000 euro e fino a 2.500.000,00 euro;
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c) 1,80 sulla parte eccedente 2.500.000,00 euro e fino a 5.000.000,00 euro;
d) 1,70% sulla parte eccedente 5.000.000,00 euro e fino a 10.000.000,00 euro;
e) 1,60 sulla parte eccedente 10.000.000,00 euro.

2. Rientrano tra le prestazioni disciplinate dal presente regolamento la varianti in

corso d’opera purché non derivanti da errori od omissioni del progettista o del
gruppo di progettazione. In tal caso I'importo di lavori sul quale 'incentivo deve
essere calcolato @ rappresentato dal totale delle voci in aumento del quadro
comparativo di raffronto.

3. Tali quote sono da considerarsi omnicomprensive degli oneri riflessi acarico
dell’Amministrazione.

Art. 4
Costituzione dell’incentivo

! L’incentivo verra computato su ogni singola opera pubblica, emergente come
elemento di costo nel quadro tecnico-economico e pertanto iscritto nel capitolo di

“spesa relativo all'opera. Ai fini della contabilizzazione dell’incentivo nell'esatto.

_intervento.di spesa il servizio hilancio provvedera ad-effettuare le imputazioni
necessarie in sede di liquidazione di compenso.

Art.5
Ripartizione dell’incentivo nell’ambito dei LL.PP.

1. La ripartizione dell’incentivo & operata dal Responsabile dell’area Competente,
identificato sulla base degli atti di organizzazione dell’Amministrazione e sulla
base delle aliquote contenute nelle tabelle di seguito riportate tenendo conto
del grado di responsabilitd connesso all'attivita espletata, sentiti i componenti
del gruppo di lavoro.

2. In particolare, il Responsabile dell’Area Competente:.

e accerta, nel bilancio di previsione e nel piano esecutivo gestionale,
curando linserimento del correlato fondo per [lincentivazione della
progettazione interna e per i compensi da corrispondere al RUP in caso di
progettazione esterna e al RUP in caso di lavori affidati in concessione in tutti gli
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SAN MAURO CILENTO

NEL PARCO NAZIONALE DEL CILENTO, VALLO di DIANG ¢ ALBURNL
stati di previsione della spesa, negli atti di prenotazione e di impegno della

stessa.
e definisce I'incidenza percentuale della attivita, a seconda della tipologia
di opera o lavoro, secondo il seguente schema:

Tabella A
Ruolo incarico Aliquota
(%)
Responsabile 5
Programmazione
Responsabile Unico del (comprende il ruolo di
Procedimento Responsabile deilavorie di 50
Coordinatore del gruppo)
Ufficio di direzione lavori 13
Direttore dei
lavori(comprende eventuale 10
certificato di regolare
esecuzione) ’
| Responsabile della sicurezza o
in fase di esecuzione 3
Collaudo
Collaudo tecnico-amm.vo
finale:
Collaudo t.a. in corso 2
d’opera;
Collaudo statico
Supporto al
RUP/Collaudatori 30
Tecnici e/o amministrativi
Tecnici 25
Amministrativi 5
Totale 100

Art. 6
Limitazione all’erogazione degli incentivi
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SAN MAURO CILENTO

NEL PARCO NAZIONALE DEL CILENTO, VALLO di DIANG ¢ ALBURNI
1. Nel caso di conferimento a professionisti esterni di tutte o parte delle attivita

previste per la realizzazione di un opera pubblica o se attribuito dalla Giunta, per
appalto di servizio forniture, in considerazione della maggiore onerosita e
complessita del lavoro svolto, viene riconosciuta al Responsabile Unico del
Procedimento, oltre la percentuale prevista dalla tab. A), una percentuale del
30% sulle attivita svolte all’esterno, alle quali dovra sovrintendere
coordinandone all’attuazione. Le quote parti del fondo corrispondente a
prestazioni professionali affidate a soggetti esterni, detratta la predetta
percentuale, costituiranno economie.

2. Qualora il personale interno svolga solo alcune delle fasi del procedimento
finalizzato alla realizzazione delle opere pubbliche si procedera alla liquidazione
deila quota percentuale della tab. A corrispondente alle prestazioni effettuate.

. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni che non sono svolte dai

. dipendenti individuati dal presente articolo, in quanto affidate al personale -

- esterno del Comune, costituiscono economie di spesa.

Affidamento degli incarichi
1. Sulla base della programmazione dellEnte e su proposta del Responsabile
dell’Area competente viene individuato e nominato il Responsabile del
procedimento nel caso in cui tale figura non coincide con lo stesso responsabile.
Il Responsabile dell’Area competente individua e nomina ai sensi del successivo
art.9 i dipendenti che dovranno collaborare nelle varie fasi della progettazione.

Art. 8
Gruppo di lavoro (G.d.l.)

1. Al fine di procedere alla predisposizione di ciascun progetto all’ atto di
approvazione pud essere costituito un g.d.l, formato da personale interno
disponibile, secondo i seguenti criteri:

e Limiti di professionalita dati dalla normativa vigente;
e Specializzazione e grado di esperienza acquisiti nella disciplina specifica e
nella categoria di lavori a cui il progetto si riferisce;
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¢ La consistenza del gruppo & determinata in relazione alla qualita ed entita

dell’'opera da progettare.

2. Le figure professionali ed operative sono tutte quelle che contribuiscono,
ognuna con la propria esperienza e professionalita, alle attivita intellettuali e
materiali utili per il raggiungimento dell’obiettivo progettuale.

3. All'interno del g.d.l., gquindi, vengono individuate, indipendentemente dal livello

posseduto secondo i compiti organizzativi, professionali ed operativi citati,

lefigure di cui al comma 2 del precedente art.5.

Art. 9
Provvedimento di incarico

1. La composizione del G.d.l, sia in senso qualitativo che quantitativo, sara

determinata dal Responsabile dell’Area competente, con atto di affidamento
di incarico, provvedendo contemporaneamente all'impegno della
relativa all'incentivazione. ' ff
2. In detto atto, sottoscritto dagli incaricati per accettazione, viene: _
Individuato il progetto con riferimento allo studio-di fattibilita, ovvera. 3
.di massima, o-definitivo, qualora gia approvati, o alla relativa previsione

ad.

di bilancio;

Identificato I'importo a base di gara dell’opera o del lavoro, I'importo
complessivo, da corrispondere ai dipendenti ai sensi dell’art. 113 del D.
Lgs. n, 50 del 18 aprile 2016 e del presente regolamento;

Stimato I'ammontare dell’incentivo da ripartire, ai sensi del presente
regolamento;

Fissato il termine da assegnare al G.d.l. per la conclusioni delle attivita
salvo proroghe;

individuato l'elenco dei dipendenti della propria area, compreso il
Responsabile del procedimento, con indicata la relativa qualifica
funzionale, la figura professionale ed il compito eventualmente
assegnato, individuando altresi le funzioni di supporto esterne all'area e
la percentuale complessiva di loro competenza;

Prevista, 'aliquota percentuale spettante a ciascuno dei componenti il
g.d.l., per I'individuazione dei compensi, per le funzioni di supporto
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saranno individuate dal dirigente dell’area che svolge le funzioni di

~ supporto.

. Le aliquote, giusta motivazione, dovranno essere assegnate a ciascun
dipendente del G.d.l. in modo da assicurare un compenso omogeneo delle
diverse figure professionali interessate, non trascurando le particolarita del
progetto e/o dell’opera/servizio.

. U'incarico precisa che le aliquote del compenso saranno modificate a consuntivo
dal Responsabile dell’Area competente ed adeguate proporzionalmente sulla
base dell'effettivo apporto, sotto il profilo quantitativo e qualificativo, dei
componenti il G.d.l.

. L’entita della riduzione viene definita nell’atto di affidamento, I'incarico, per ogni
progetto ed in base alla difficoltd ed alla delicatezza del procedimento, prevede
una riduzione del compenso per ritardi o inadempienze imputabili ad ogni
componente il G.d.l, limitatamente alle attivita di competenza, in misura
variabile tra I'1 per mille e il 2 per mille per ogni giorno di ritardo, e comunque
non superiore al 15 per cento. Per ritardi superiori al maturare della penalita

~massima si provvedera alla revoca dell’incarico.-..
Art. 10
Certificazione dei risultati, approvazione e liquidazione compensi
. Completate le prestazioni descritte nell’incarico, il Responsabile del
procedimento certifica, il raggiungimento degli obiettivi ed il rispetto dei
contenuti dell’incarico.
Il Responsabile dell’Area, se diverso da Responsabile del procedimento valuta il
lavoro svolto sotto i vari aspetti, compreso quello della qualita, e predispone gli
atti conseguenti.
. La liquidazione dell'incentivo & effettuato con atto di liquidazione emesso dal
Responsabile dell’Area competente. Nel caso in cui il Responsabile d’Area sia
componente del gruppo di lavoro, di opere, lavori e servizi e dunque beneficiario
anche solo in parte degli incentivi, alla verifica del corretto espletamento del
servizio ed alla successiva attivita di liquidazione si procedera come di seguito
riportato: |
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Verifica delle attivita e liquidazione delle somme spettanti al Responsabile

dell’Area Tecnica verranno espletate dal Responsabile dell’Area Finanziaria;
. Il diritto alla corresponsione dei componenti matura in capo ai dipendenti che
costituiscono il gruppo di lavoro secondo i termini di seguito indicati: -

Mansione svolta Termine per I'attribuzione del compenso
Responsabile Unico del e 1°Rata 30% Approvazione progetto
Procedimento esecutivo;

Supporto al RUP/Collaudatori e 2°Rata 30% Appalto dell’opera;
Tecnici e/o amministrativi ¢ 3°Rata 40% Collaudo delle opere;
Ufficio Direzione Lavori Lavori pari o inferiori 150.000,00

£

e Rata unica alla redazione del :
Certificato di Regolare Esecuzione

Lavori superiori a Euro150.000,00: e
e 1°Rata(30%) Approvazione 1° SAL

¢ 2°Rata (70%) Collaudo delle Opere.

Collaudo/Certificato Regolare Approvazione del Collaudo o del
Esecuzione Certificato di Regolare Esecuzione.
Art. 11

Norma transitoria

1. Le norme di cui al presente regolamento non si applicano agli incentivi legati
all’attivita di progettazioné interna, spettanti ai dipendenti incaricati ed ai loro
collaboratori, per le attivitd inerenti alle opere affidate o disposte fino alla
data di entrata in vigore della legge di conversione del D.L. 90/2014, ovvero
fino al 18 agosto 2014, che saranno erogati secondo la disciplina di cui all’ex.
art. 92, commi 5 e 6, del D. Lgs. n. 163/2006 e sulla base dei criteri previsti
nell’apposito Regolamento Comunale;

2. Le norme di cui al presente regolamento non sia applica altresi agli incentivi
per incarichi di progettazione di opere affidati o disposti successivamente alla
data di entrata in vigore della legge di conversione del D.L. 90/2014, ovvero
dal 19 agosto 2014 e fino al 18 aprile 2016, data di pubblicazione del D. Lgs. n.
50/2016, che saranno erogati secondo la disciplina di cui all’'ex. art. 13-bis del
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art. 92, commi 5 e 6, del D. Lgs. n. 163/2006 e sulla base dei criteri previsti
nell’apposito Regolamento Comunale;

. Le norme di cui al presente regolamento non sia applica altresi agli incentivi

per incarichi di progettazione di opere affidati o disposti successivamente alla
data di entrata in vigore della legge di conversione del D.L. 90/2014, ovvero
dal 19 agosto 2014 e fino al 18 aprile 2016, data di pubblicazione del D. Lgs. n.
50/2016, che saranno erogati secondo la disciplina di cui all’ex. art. 13-bis del
D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, nella L. n. 114/2014, e sulla
base dei criteri previsti nell’apposito Regolamento Comunale;

. Il presente regolamento si applica, invece, alle funzioni tecniche di cui al

presente regolamento, affidate successivamente alla data di entrata in vigore
della D. Lgs. n. 50/2016, ovvero dal 19/04/2016.

Art. 12
Entrata in vigore

Il presente regolamento, divenuto esecutivo ai sensi di legge, verra pubblicato
per 15 (quindici) giorni all’Albo e sul sito istituzionale comunale ed entrera.in ....=
vigore dopo tale pubblicazione.

Dall’entrata in vigore del presente regolamento si intendono abrogate tutte le
disposizioni regolamentari vigenti in materia. |




Letto, approvato e sottoscritto.

I, SINDACO

: of. Gllusep eC%l to . '
rot. n® é%j( 6;24— | i{/ 28 APRt 2021

Della presente deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione nel sito web istituzionale di questo
Comune, accessibile al pubblico ex art. 32, comma 1, L. 69/2009, per quindici giorni consecutivi.

Oggi stesso viene inserita nell’elenco inviato ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’arf.125 D. Lgs. n.
267/2000.

% B stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134 comma 4 del T.U.E.L.);

O K comunicata al Prefetto (art. 135 del TUEL)

Dalla Residenza Municipale 26 APRu 2021
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11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di U

ATTESTA
che la presente deliberazione:

0 & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune, accessibile al pubblico ex art. 32,
comma 1, L. 69/2009, ¢ vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal"2 g QPR 2“;21 .

Dalla Residenza Municipale

IL. SEGRETARIO COMUNALE




